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Bauer 7'tdE

Nachhaltige
Unternehmensfuhrung

Immer mehr Menschen interessieren sich fiir eine 6kologisch

zukunftsfahige Wirtschaft, verantwortungsvolle Mitarbeiterfihrung
und gerechte Vergltungsmodelle.

Member ofF“Group



Fiir wen?
Fir Unternehmensleiter, Abteilungsleiter
oder andere Personalverantwortliche.

Von wem?
Franz Obermayer mit Partnern aus
Wirtschaft, Medizin und Ethik

Wie?
Es werden drei Bl6cke angeboten, die
jeweils aus zwei Tagen bestehen. Am
ersten Tag (Freitag) werden die Inhalte
theoretisch diskutiert. Am zweiten Tag
(Samstag) werden die theoretisch
ausgearbeiteten Inhalte in der Natur auf
die Nachhaltigkeit Gbertragen. Fir
genauere Informationen sehen Sie sich
unser Programm an.

Wie viele Teilnehmer?

8-12 Personen, um den
Workshopcharakter beibehalten zu
kdnnen.

Kosten?

2100€ pro Teilnehmer fir alle Blocke
(Ubernachtung & Verpflegung inklusive)

Bauer 7'tde



Block 1:

23.04.2021 - 24.04.2021

Wirtschaftsethik und Unternehmensfihrung
Bodenbearbeitung und Saatausbringung

Block 3:

12.11.2021 -13.11.2021

Nutzenmaximierung in der Personalplanung
Ernte und Verarbeitung

Block 2:

25.06.2021 - 26.06.2021
Die Gesundheit der Mitarbeiter
Bodenpflege und Qualitatskontrolle

Bauer 7'tde



Theoretischer Teil (Freitage) Praktischer Teil (Samstage)

Schulungsraum der Landwirtschaft von Franz
FOX Group Obermayer
&
Gewachshauser Gemusebau
Steiner
Pillerfeld 4, Edt 1 & Edt 8
84529 Tittmoning 84558 Kirchweidach
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Wirtschaftsethik und
Unternehmensfiihrung

* Welche Argumentationsmuster und
Wirtschaftsweisen pragen unser Denken
un?d Handeln und welche Alternativen gibt
ess

* Welche Rolle spielt die Erwerbsarbeit fir
unser Selbstbild?

* Was bedeutet es, Beschaftigte und uns
selbst verantwortungsvoll zu fiihren, auch
angesichts neuer Trends wie agile
Organisationen?

* Welche Konzepte von Unternehmenskultur
und Unternehmensverantwortung haben
sich etabliert — und welche liberzeugen?

* Wie kénnen wir uns von
Wachstumszwangen lésen und
Gerechtigkeitsprobleme lGberwinden?

Bodenbearbeitung und
Saatausbringung

*  Welche Grundlagen kdnnen mit gesundem
Boden geschaffen werden?

*  Warum ist Sorgfaltigkeit beim Aufbau ein
sehr wichtiges Gebot?

* Warum ist Humusaufbau so wichtig?

* Welche Parallelen konnen gezogen werden —
oder: was kann man von der Natur lernen?
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https://www.thales-akademie.de/team/

Die Gesundheit der Bodenpflege und
Mitarbeiter Qualitatskontrolle

« QOko-, Biolebensmittel _ | _
* Wie funktioniert die Pflege der Saat ?

* Was besagt die Lebensmittel-
Informationsverordnung und auf welche * Wie werden Biolebensmittel erzeugt ?

. : 5
Angeen miggich beilgRaient * Parallelen zur Waldwirtschaft — ein kurzer

* Wo wird der Kunde beim Einkauf Ausflug.
getauscht?

* Wie motiviere ich meine Mitarbeiter zu
gesunder Erndahrung? Wie sieht gesunde
Ernahrung denn eigentlich aus?

* Fittere und gestindere Mitarbeiter fiihren
zu mehr Erfolg des Unternehmens

* Wie gestalte ich meine Firma nachhaltiger?

* Treibhauseffekt und CO2 Emissionen

AR
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https://www.annagross.de/

Die Gesundheit der Bodenpflege und

Mitarbeiter Qualitatskontrolle
* \Verschiedene Vorsorgeprogramme der * Wie funktioniert die Pflege der Saat?

mithilfe der Physiotherapie * Wie werden Biolebensmittel erzeugt?

* Gesund bleiben so lange wie moglich —

] ity * Warum ist Nachhaltigkeit die Grundlage fir
Gesund werden so rasch wie moglich

jegliches Handeln in der Biolandwirtschaft?

* Betriebliches Gesundheitsmanagement * Welche Parallelen konnen gezogen werden —

in der Praxis oder: was kann man von der Natur lernen?
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https://www.traunmed.com/

Nachhaltiges Fuhren und
Arbeiten

Arbeiten und Flihren der Zukunft — Agil,
Lean, Hochleistung oder Arbeitsteams, auf
alle Falle vernetzt

Mut zu Veranderung: Organisation, Fihrung
und Arbeit neu denken

Erwartungen/Anspriiche unserer
Mitarbeiter von Morgen und die Folgen fiir
die Fihrung

Ernte und Verarbeitung

* Die wichtigsten Grundlagen der Ernte?

* Warum ist die Ernte dir Grundlage fir die
erfolgreiche nachste Aussaat?

* Welche Parallelen kbnnen gezogen werden —
oder: was kann man von der Natur lernen?
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https://www.linkedin.com/in/stefan-neumann-80319597/

Chancen sehen, Ernte und Verarbeitung
Chancen nutzen!

* Die Veredelung:

* Mut zur Veranderung! * Brauen Sie Ihr eigenes Bier aus der

Aussaat im Friihjahr
* Werden Sie Chancenfinder! _ J_
* Machen Sie Ihr eigenes Mehl daraus

* lhr Mindset ist Schlissel zum Erfolg « SchlieRen Sie den Kreis — wie im
Business

K_,“’F"

”i
)f

Bauer z'dl:


https://jakoblipp.com/

Haben Sie Fragen? Wenden Sie sich gerne an
anmeldung@complimant.de!

oder
Melden Sie sich direkt an unter

5 % des Umsatzes werden an fox-helps gespendet!
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mailto:anmeldung@complimant.de
https://events.foxgroup.de/events/nachhaltigkeitsseminar

